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ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาคัดเลือก เพื่อเป็นพนักงานธนาคาร  

ปฏิบัติงานประจ าฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารจัดการข้อมูล 
 

----------------------------------------------------------- 
 

  ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก 
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานธนาคาร ต าแหน่งพนักงานวิเคราะห์และบริหารข้อมูล ระดับ 4 -7     
ปีบัญชี 2565 จ านวน 6 อัตรา โดยธนาคารได้ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 นั้น  
 

  ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก ดังนี้  
 

 1.  รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก  
      1.1  พนักงานวิเคราะห์และบริหารข้อมูล ปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อมูล 
 

ล าดับ  เลขประจ าตัวสอบ  ชื่อ - สกุล  
1 0801003 นางสาวฉัตรกมล  ชูกลิ่น 

   
 1.2  พนักงานวิเคราะห์และบริหารข้อมูล ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูล   
                             งานวิทยาการข้อมูล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

1 0802001 นายนิรุท  อรุโณศรีสกุล 

2 0802005 นายธวัชชัย แตงทอง 
 
 

  ธนาคารขอให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกเข้ารับการพิจารณาค่าตอบแทนการจ้าง 
ในวันอังคารที่ 21 มีนาคม  2566  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม T1502  ชั้น  15 ธ.ก.ส. ส านักงานใหญ ่ 
อาคารทาวเวอร์ เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ทั้งนี้ หากผู้ผ่านเกณฑ์การ
สรรหาคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด ธนาคารจะถือว่าสละสิทธิ์  
 
 

 2.  อัตราเงินเดือน 
    ธนาคารจะพิจารณาอัตราเงินเดือน ตามประสบการณ์ ความสามารถ และแนวทางการก าหนด 

อัตราค่าจ้างของธนาคาร 
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3.  เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
     ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ธนาคารเรียกตัวให้มาทดลองปฏิบัติงาน จะต้องทดลอง 

ปฏิบัติงานอย่างน้อย 90 วัน เมื่อทดลองปฏิบัติงานครบ 90 วัน ธนาคารจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
โดยผู้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานร่วมกัน และผู้ถูกประเมินต้องมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคาร หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน 
ธนาคารสามารถเลิกจ้างได้ แต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง จะต้องเสนอ
ความเห็นและเหตุผลพร้อมจัดท าแผนงานท่ีชัดเจน  และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบทันที  เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
และให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง ในเวลาไม่เกิน 90 วัน หากไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งท่ี  2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที 

 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ธนาคารเรียกตัวให้มาปฏิบัติงานต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการ

ปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ีธนาคารก าหนด ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์ต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เมื่อปฏิบัติงานกับธนาคารเป็นระยะเวลา 1 ปี หากไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามท่ีธนาคารก าหนด ธนาคารมีสิทธิ์เลิกจ้างได้  
   
 

ธนาคารขอให้ผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถให้ความ
ช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใด ๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้ความสามารถ 
ของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซ่ึงจะมีผลท าให้ถูกปรับตกในทุกข้ันตอน  
และจะถกูด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญา กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบ 
เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีกและหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าเป็นผู้กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 
                                             ประกาศ ณ วันที ่ 17  มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 

         

              (ลงชื่อ)    สมพร  ปานอ่อน 
 (นายสมพร  ปานอ่อน) 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ท าการแทน 

ผู้จัดการ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


